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Implantar a norma 1SO-17025/IEC em atendimento
a Deliberacao Normativa COPAM - N° 89, de 15 de
setembro de 2005.

Avaliar 100% dos aspectos e impactos ambientais
na drea de manutencdo e estabelecer pelo menos  Ndmero de projetos = 2
dois projetos de melhorias.

Cronograma de
execucao = 100%

Implementacao dos
investimentos de meio
ambiente e seguranca

Garantir a implementacéo de no minimo 90%
dos investimentos relativos a meio ambiente e
seguranca.

=90%
Aumentar em pelo menos 10% o volume de Volume de subprodutos
venda e inserviveis para 2007
de subprodutos (fibras do tratamento primario = Receita obtida em
UKP/BKP), inserviveis e sucatas. 2006 + 10%.

Venda (volume de
Aumentar em no minimo 20% o volume de lenhosos) para 2007
venda de residuos lenhosos (cascas, toretes e > 20% do volume
biomassa). vendido em 2006

Elaborar trés projetos:

Implantar o TISS (Troca de Informacao em Cronograma
Salde Suplementar), estabelecido pela NR- TISS = 100%
138 / ANS, em 2007. Coordenactes
Realizar "Estudo Ergonomico” em no minimo estudadas
cinco postos de trabalho. ou postos = 5

Executar no minimo, dois eventos”no anosobre 0 Np eventos = 2
tema de “Seguranca do Trabalho".
Realizar o levantamento ambiental da empresa com Programado =
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Eliminar risco de contaminacdo ambiental quanto  armazenamento de
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proprios e terceiros. Cronograma de
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Consciente de sua responsabilidade social e ambiental, a CENIBRA busca praticar
a sustentabilidade em seu negdcio, por meio de metas e aces, que contribuem na
preservacdo do meio ambiente e na constante evolucdo do Indice de Desenvolvi-
mento Humano (IDH), por meio das acdes da Assessoria de Meio Ambiente Indus-
trial e Florestal (ASMIF), Instituto CENIBRA e de suas Unidades Organizacionais,
com uma abrangéncia de aproximadamente 60 municipios.

A Empresa esta comprometida com o desenvolvimento das comunidades onde atua,
investe em iniciativas com foco na educacéo, salide, geracdo de renda e emprego,
cuja prioridade esta associada a contratagdo de mao-de-obra local e empreende na
sua qualificacdo.

A Diretoria e os Acionistas executam diretrizes e objetivos com o foco na dimen-
sdo de Responsabilidade Socioambiental. A Empresa, por meio de seus Gerentes
desdobra metas com foco social - programas comunitarios nas areas de educagéo,
esporte, lazer, cidadania e qualidade de vida, e com foco ambiental - programas de
melhorias no sistema de dgua, efluentes, recuperacéo de areas degradadas, aumen-
to na vida do aterro industrial, reducéo de residuos e outros.

A CENIBRA emprega anualmente recursos financeiros significativos na busca con-
tinua da exceléncia ambiental. Os investimentos sdo definidos com base nas ne-
cessidades operacionais industrial e florestal e nas diretrizes do Sistema de Gestdo
Ambiental (SGA), orientado pelas normas internacionais de qualidade (ISO 9000),
meio ambiente (ISO 14000) e qualidade do manejo florestal (FSC / CERFLOR).

DIRETRIZES 2007 - DIRETORIA

“Maximizar a producao e melhorar a produtividade, com otimizacao dos recursos
disponiveis”.

OBJETIVO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

“Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das comunidades da érea de atu-
acdo da Empresa”.

METAS ESTRATEGICAS 2007 - DIRETORIA

1. Ampliar programas socioambientais de gestdo participativa, com envolvimento
em acdes voluntérias.

2. Manter a sustentabilidade do negdcio dentro dos padrdes, em 100% dos itens so-
licitados por legislagdo, em todas as dreas e atividades (proprias e terceirizadas).

POLITICA DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO

A CENIBRA, Empresa situada no estado de Minas Gerais, reconhece a qualidade,
0 meio ambiente, a seqguranga, a salde ocupacional, a ética e a responsabilidade
social como base das atividades nas plantacdes florestais, na produgéo de madeira
e celulose.

NO0ss0s compromissos:

Promover a gestdo integrada da qualidade, do meio ambiente, da seguranca,
da salde ocupacional, da ética e da responsabilidade social, por considera-los
elementos essenciais para a busca constante da exceléncia empresarial e da me-
lhoria continua do sistema integrado de gestao.

Conhecer, respeitar e praticar toda e qualquer legislacdo, norma, regulamento,
carta de compromisso e codigos de boa pratica que sejam aplicaveis, de maneira
compulséria ou por livre iniciativa, aos aspectos da qualidade, do meio ambien-
te, da seguranca, da salide ocupacional, dos direitos humanos, da ética e da
responsabilidade social em todas as atividades desenvolvidas e executadas pela
CENIBRA e pelas empresas prestadoras de servicos.

Prevenir, eliminar ou reduzir as situacdes de poluicdo e de riscos potenciais re-
presentativos que possam comprometer a seguranca, a salde ocupacional, a
conduta ética, o bem-estar individual e social, afetando adversamente as partes
interessadas, bem como a propriedade alheia ou propria.

Incorporar nas atividades de manejo florestal os principios e critérios do Forest
Stewardship Council (FSC) e do Programa de Certificagdo Florestal (CERFLOR).

Manter didlogo permanente com clientes, fornecedores, empregados, comunida-
des e demais partes interessadas.

Para cumprir estes compromissos, a CENIBRA estabelece objetivos e metas, com
base nesta politica, tornando-os disponiveis as partes interessadas por meio dos
canais de comunicagdo.

METAS DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

INDICADORES

METAS DE DESEMPENHO

Garantir a operagao dos Sistemas de Informacao

e potencializar o seu uso para a inteligéncia

do negocio, por meio de quatro projetos de
investimento: Implantar um Sistema para controle
de Medicina, Seguranca do Trabalho e Meio
Ambiente - Equipes (DERHU, ASMIF, DEPSU).
Suportar e elaborar em parceria com as reas
especialistas o Inventario de Gases de Efeito Estufa
- GEE de 2006 até abril de 2007.

Criar e divulgar, em parceria com o Instituto
CENIBRA, ASMIF e ASCOM-C, um projeto de
gestdo das metas de “Responsabilidade Social e
Ambiental”, visando atender a legislacdo, qualidade
do produto, meio ambiente e social.

Levar aos moradores de comunidades onde a
CENIBRA atua conhecimentos de Tecnologia da
Informacdo.

Visita institucional da Magistratura Trabalhista

de Minas Gerais a CENIBRA, para proporcionar Visita institucional da

a divulgacdo dos compromissos socioambientais Magistratura Trabalhista
efetuados pela Empresa, com a participacdo em = 1 evento

um evento.

Inclusdo de servicos juridicos nos eventos sociais da
CENIBRA previstos para serem realizados no ano de
2007, com participacao em 100% dos eventos.
Fortalecer as ac6es da CIPA, por meio de NUmero de campanhas
Campanhas Educativas de Seguranca no Trabalho. =3

Reavaliar o Programa Vivendo Melhor, em conjunto
com o DERHU e DERHU-A, mensurando os
resultados de cinco projetos do Programa Qualidade
de Vida voltados aos empregados e dependentes.

NUumero de projetos = 4

Inventdrio 2006 =
100% de execugdo

ASPLA-TI

Numero de projeto = 1

NUmero de projeto = 1

ASJUR

Eventos
realizados = 80%

Cronograma de
execucao = 100%
Relatério = 5

ASCOM-C

Promover e implantar em 100% o projeto de Cronograma de
capacitacao dos Conselhos Municipais dos Direitos  execucdo = 100%
da Crianca e do Adolescente - CMDCA, em no Quantidade de
minimo 15 municipios de atuacdo da CENIBRA. municipios = 15

ASCOM-R

ASCOM-R

ASMIF

DECOL

DESIL

Capacitar no minimo 95% dos dirigentes de oito
AssociacGes de Apicultores conveniados.

Manter a sustentabilidade do negacio dentro da
legislacdo, realizando em 25% dos municipios
de atuacdo da CENIBRA, eventos, encontros e
seminarios para atualizar o “Diagnéstico Social

por Regido”.

Executar, no minimo, 10 campanhas sobre satide
nas comunidades, visando a sustentabilidade na

base territorial da CENIBRA.

Garantir o atendimento aos principios da
Certificacdo Florestal e a Legislacdo, recuperando
200 hectares de Areas de Preservacio Permanente
(APP) e Reserva Legais (RL), com o plantio de 30 mil

mudas de espécies nativas.

Manter a quantidade de residuos enviados ao
Aterro Industrial, tendo como referéncia o valor
médio de 1.386 ton/més, conforme meta 2006.

Manter o indice de reciclagem geral igual ou
superior a 90% (indice médio de controle).

Manter o programa de formulacdo do composto
com Dregs (desidratado com lama de cal), com 0%
de envio para o Aterro Industrial.

Intensificar o treinamento do programa de Coleta
Seletiva de lixo institucional, com envio de no
méximo 11 ton/més para o Aterro Industrial.

Capacitar, pelo Projeto Escola de Vida, no minimo
100 professores do ensino fundamental da rede
plblica, da érea de atuacdo da CENIBRA.

Obter a renovacao e ampliagdo da Licenga de
Operagao do Processo Florestal junto ao COPAM.

Monitorar as areas de retirada de eucalipto de APP,
emitindo relatério com a situacdo das areas
trabalhadas de 2004 a 2006.

Manter percentual minimo de madeira certificada

(Cadeia de Custodia)

Reduzir em no minimo 5% a densidade média de
estradas existentes, nos projetos com planejamento
de colheita para o ano de 2007.

Plantar 5.106 ha de fomento.

Concluir levantamento de aproveitamento

de area de reserva legal.

Elaborar/implantar metodologia

de mensuracdo erosao.

Cronograma de
execucao = 100%
Numero de entidades
capacitadas = 8

Cronograma de
execucao = 100%
Quantidade de
municipios = 12

Cronograma de
execucao = 100%
Numero de campanhas
=10

Recuperagdo de APP e
RL =200 ha

Espécies nativas = 30
mil mudas

Quantidade de residuos
enviados para o Aterro
Industrial = 1.386
ton/més (base Umida
-B.U.)

Indice reciclagem =
90%

Dregs para Aterro
Industrial = 6.000
ton/ano

Lixo institucional =
11,0 ton/més - Aterro
Industrial

Numero de professores
capacitados = 100

Licenca de Operacdo
Florestal = 100%
renovada pelo COPAM

% de areas tratadas em
funcdo das existentes

Madeira certificada =
70%

Densidade média de
estradas = 5%

Fomento - Orcado X
Realizado
Cronograma de
execucdo = 100%
Cronograma de
execucdo = 100%



